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ПРАВИЛА ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ДЛЯ ИММИГРАНТОВ



НЕКОТОРЫЕ ФАКТЫ
• Производственная травма означает несчастный случай на рабочем месте: 

например, человек может упасть, поскользнуться, споткнуться, упасть с вы-
соты, удариться о станок. Последствием может оказаться серьезная травма. 
Производственные травмы вызывают большие расходы.

• Также случается много потенциально опасных ситуаций – происходит почти 
производственная травма.

• Каждый день в разных частях земного шара на рабочем месте гибнет 7700 
человек от травмы на производстве или умирает от профессионального 
заболевания.

• За год во всем мире погибает 380 000 человек от несчастного случая на 
производстве; в Европе – 11 000, а в Финляндии – 30 человек.

• Причинами производственных травм обычно являются спешка, неосто-
рожность, неопытность, неправильные методы работы, плохое отношение, 
безразличие, напрасный риск.

• Самые опасные рабочие места – в строительстве и металлообработке.
• На своем рабочем месте каждый может влиять на то, чтобы производствен-

ные травмы не случались .

МНОЖЕСТВО ОПАСНОСТЕЙ НА РАБОТЕ
• Шум, вибрация, радиация.
• Бракованные станки и приборы.
• Электричество, огонь, жара и химикаты.
• Оказаться зажатым под грузом (тяжестью).
• На многих рабочих местах требуется карта безопасности труда. Ее можно 

получить, пройдя обучение по безопасности труда.

ЧТО ТАКОЕ БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА?
• Аккуратность, профессионализм, планирование, прогнозирование опасностей 

на работе, обучение, информация, ответственность, ознакомление с делом, 
соблюдение требований безопасности, забота о себе и о коллеге.

• Безопасность на рабочем месте говорит о хорошем качестве деятельности: 
нет несчастных случаев, нет профессиональных заболеваний.

• На каждом работнике лежит ответственность за безопасность на рабочем 
месте. Цель – ноль несчастных случаев на производстве.

Työtapaturma tarkoittaa onnettomuutta työpaikalla: esimerkiksi kaadutaan, liukastutaan, kompastutaan, pudotaan, saadaan isku koneesta. 
Seurauksena voi olla vakava vammautuminen. Työtapaturmat aiheuttavat suuria kustannuksia.

Paljon tapahtuu myös läheltä piti -tilanteita, tapahtuu melkein työtapaturma. Joka päivä, eri puolilla maailmaa, kuolee työpaikalla 7700 ihmistä 
työtapaturmissa tai menehtyy työperäiseen sairauteen. Vuoden aikana kuolee koko maailmassa 380000 ihmistä työtapaturmissa; Euroopassa 
11000 ja Suomessa 30 ihmistä.Työtapaturman syy on tavallisesti kiire, huolimattomuus, osaamattomuus, väärät työtavat, huono asenne, välin-
pitämättömyys, turha riskinotto.Vaarallisimmat työpaikat ovat rakennus-ja metallialalla.Jokainen voi työpaikalla vaikuttaa siihen, ettei tapahdu 
työtapaturmia.

Monta vaaraa työssä • melu, tärinä, säteily • vialliset koneet ja laitteet • sähkö, tuli, kuumuus ja kemikaalit • kuorman (=taakan) alle jäämi-
nen. Monessa työpaikassa työntekijällä täytyy olla työturvallisuuskortti. Kortin saa, kun suorittaa työturvallisuuskoulutuksen.

Mitä on työturvallisuus? Huolellisuus, ammattitaito, suunnittelu, työn vaarojen ennakoiminen, koulutus, informaatio, vastuu, perehdytys, turvalli-
suusmääräysten noudattaminen, itsestä ja työkaverista välittäminen. Työpaikan turvallisuus kertoo toiminnan hyvästä laadusta: ei tapaturmia, ei 
työperäisiä sairauksia (=ammattitauteja). Jokainen on vastuussa työpaikan turvallisuudesta. Tavoitteena on 0 tapaturmaa.

БЕЗОПАСНОСТЬ НА РАБОТЕ



ОЗНАКОМЛЕНИЕ НОВОГО РАБОТНИКА С ДЕЛОМ
• Работодатель должен ознакомить нового работника с правилами и безопас-

ностью на рабочем месте.
• Ознакомление – это инструктаж и предоставление информации.
• Нового работника посвящают в такие вопросы, как: использование средств 

индивидуальной защиты на производстве, перемещение на рабочем месте, 
территориальные специфические условия, помещения для персонала, 
контактные лица, лицензируемые работы, обработка мусора, действия в 
чрезвычайной ситуации.

• Начальник по охране труда и уполномоченный по охране труда являются 
специалистами по вопросам безопасности на рабочем месте. Они оказыва-
ют помощь и дают советы.

• В Финляндии на рабочем месте запрещено употребление и хранение алко-
голя и наркотиков.

• Сексуальное домогательство является преступлением, совершать которое не 
должен ни работник, ни работодатель.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
• Вы должны позаботиться о безопасности, как своей, так и коллеги.
• Вам необходимо уведомлять работодателя о всех опасных ситуациях, в том 

числе и о потенциально опасных.
• Вы обязаны предупредить остальных об опасности.
• Вы должны пользоваться средствами индивидуальной защиты на производ-

стве.
• Вам надо знать защитное оборудование и системы безопасности на стан-

ках/аппаратах.
• Всегда спрашивайте, если не уверены, как выполняется работа или как 

пользоваться станком/аппаратом.
• На рабочем месте должно быть чисто, и все товары должны содержаться в 

порядке.
• Вы вправе отказаться от работы, причиняющей серьезную опасность.
• Не опаздывайте на работу!

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
• Защитная обувь
• Защитные очки
• Защитные наушники
• Маска сварщика
• Защитные перчатки
• Средства защиты органов дыхания
• Каска
• Страховочная привязь

Uusi työntekijä tarvitsee perehdytyksen Perehdytys on opastusta ja informaation antamista. Työnantajan täytyy perehdyttää uusi työntekijä työ-
paikan sääntöihin ja turvallisuuteen.
Uudelle työntekijälle kerrotaan mm. seuraavat asiat: • henkilönsuojainten käyttö • liikkuminen työpaikalla • alueen erityisolosuhteet • henkilöstö-
tilat • yhteyshenkilöt • luvanvaraiset työt • jätteiden käsittely ja • toiminta hätätilanteessa.
Työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutettu ovat työpaikan turvallisuusasioiden tuntijoita. Heiltä saa apua ja neuvoja. Suomalaisella työpaikalla ei 
saa käyttää ja pitää mukana alkoholia ja huumeita. Seksuaalinen ahdistelu on rikos. Siihen ei saa syyllistyä työnantaja eikä työntekijä.

Työntekijän velvollisuudet Sinun täytyy • huolehtia omasta ja työkaverin turvallisuudesta • ilmoittaa kaikista vaaratilanteista työnantajalle, myös 
läheltä piti –tilanteista • varoittaa muita vaarasta • käyttää henkilönsuojaimia • tuntea koneiden turvalaitteet ja turvajärjestelmät.
Kysy aina, jos olet epävarma, miten jokin työ tehdään tai konetta käytetään.
Työpaikan täytyy olla siisti ja tavaroiden järjestyksessä.
Sinä voit kieltäytyä vakavaa vaaraa aiheuttavasta työstä.
Älä myöhästy töistä!

Käytä henkilönsuojaimia! • turvakengät • suojalasit • kuulosuojaimet • hitsausmaski • suojakäsineet • hengityssuojain • kypärä • turvavaljaat



TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUS
www.turunakk.fi 

РАБОТЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЮ
• Лицензируемая работа означает, что на ее выполнение требуется специаль-

ное письменное разрешение.
• Лицензированию  подлежат: огневые работы, кровельные работы, работы с 

резервуарами и трубами (работы в ограниченном пространстве), управление 
подъемным краном, управление автопогрузчиком, электромонтажные рабо-
ты, работы с асбестом.

РАБОЧИЕ ИНСТРУМЕНТЫ, СТАНКИ И АППАРАТЫ
• Не пользуйтесь сломанными инструментами и неисправными станками.
• При работе всегда используйте соответствующие инструменты.
• На станке должна присутствовать маркировка CE.
• На станках должны присутствовать защитные и предохранительные устрой-

ства.
• Осуществите проверку на целостность электрических проводов и соединений.
• Обратите внимание на расположение кнопки «Hätä seis» (STOP).
• Станки создают сильный шум и причиняют вред глазам – используйте защит-

ные наушники и защитные очки.

ПОДЪЕМНЫЕ РАБОТЫ
• Поднятие и перемещение груза (тяжестей) всегда  связано с опасностью.
• Предупредите остальных о подъеме.
• Не находитесь под грузом.
• Поднимающему груз показывайте правильные жесты руками – выучите их.
• Людей разрешается поднимать только на строительном подъемнике для 

людей.
• Страховочной привязью необходимо пользоваться также и в строительных 

подъемниках для людей.
• На управление автопогрузчиком и строительным подъемником для людей  

необходимо письменное разрешение работодателя.

СТРЕМЯНКИ, СТРОИТЕЛЬНЫЕ ЛЕСА, ШАХТЫ, 
ЯМЫ
• Шахты и ямы необходимо оградить и пометить.
• Приставную лестницу нельзя использовать для выполнения на ней работ.
• Стремянку А-образной формы можно использовать для выполнения работ на 

высоте ниже 1-го метра.
• Строительные леса необходимо проверить перед эксплуатацией. На стро-

ительных лесах должен присутствовать сертификат, в котором сообщаются 
техническая информация и данные по инспектированию.

                  

Luvanvaraiset työ Luvanvarainen työ tarkoittaa, että sinun täytyy saada kirjallinen lupa työn tekemiseen. Luvanvaraisia töitä ovat: • tulityö ja 
kattotulityö • säiliö-ja putkityö (työ ahtaassa tilassa) • nosturin käyttö • trukin käyttö • sähkötyö • asbestityö.

Työkalut, koneet ja laitteet Älä käytä rikkinäisiä työkaluja ja koneita. • Käytä aina oikeanlaista työkalua työssäsi. • Koneessa täytyy olla CE-mer-
kintä. • Koneen suojat täytyy olla paikallaan. • Tarkista, että sähköjohdot ja liitokset ovat ehjät. • Katso, missä on Hätä seis –painike (STOP).
Koneet aiheuttavat kovaa melua ja vaaraa myös silmille – käytä kuulonsuojaimia ja suojaa silmät suojalaseilla.

Nostotyöt • Taakan (=kuorma, tavarat) nostaminen ja siirtäminen on aina vaarallista. • Varoita muita nostosta. • Älä ole taakan alla. • Anna 
oikeat käsimerkit taakan nostajalle, opiskele käsimerkit. • Henkilöitä saa nostaa vain henkilönnostimella. • Turvavaljaita täytyy käyttää myös 
henkilönnostimissa.• Trukin ja henkilönnostimen käyttäjällä täytyy olla työnantajan kirjallinen lupa.

Tikkaat, telineet, kuilut, aukot • Kuilut ja aukot täytyy suojata ja merkitä. • Nojatikkaita ei saa käyttää työskentelytasona. • A-tikkaita voi käyt-
tää työskentelytasona, jos seisoo niillä alle metrin korkeudessa. •Telineet täytyy tarkastaa ennen niiden käyttöä. Telineessä täytyy olla telinekort-
ti, jossa kerrotaan telineen tekniset tiedot ja tarkastustiedot.


