Meille tulee uusi nuori tyontekija - eri kulttuurista
Miten perehdytan hanet?

PEREHDYTTAMISEN

TOP1O

-TSEKKAUSLISTA

Hyva perehdytys luo perustan tyonteon sujumiselle.

On tarkeda, etta nuori oppii heti tydsuhteen alussa

oikeat tyokykya ja terveytta edistavat toimintamallit.

Nain tyo tuottaa hyvinvointia mychemmallakin ialla.

Tsekkaa toteutuuko teilla hyvien ja tyokykya
edistavien perehdyttamistapojen

TOP 10 -lista?

KYLLA o

1. Tyohon opastus:

O opastetaanko uusi tydntekija tydtehtaviinsa?

O esitelldaankoé hanelle tydpaikka ja tydyhteisd?

O keskustellaanko tydhon liittyvistd odotuksista ja
tavoitteista? Ja tyotehtavan tarkeydesta osana tyopaikan
toimintaa?

O kerrotaanko tydpaikan pelisdannoisté ja tavoista? Miké on
esimerkiksi sopivaa kaytosta tyopaikalla ja miksi?

O selvitetaanko tydhon liittyvat ammattitermit seka
tyopaikalla kaytetyt kasitteet ja lyhenteet?

2. Tyosuhteeseen liittyvat asiat:

O kaydaanko lapi tydsuhteeseen liittyvit asiat; oikeudet, edut
ja velvollisuudet?

O kerrotaanko suomalaisesta tydeldmasts, esimerkiksi
tyonantajia ja tyontekijoita koskevista laeista,
vakuutuksista, tydehtosopimuksista ja ammattiliitoista?

O opastetaanko ruoka- ja kahvitaukojen pitdmiseen?

Enta miten teilla perehdytetaan uusi tyontekija
huolehtimaan omasta tyokyvystaan?

3. Omat keinot huolehtia tyokyvysta:

O opastetaanko turvalliset ja ergonomisesti oikeat tydtavat?

O kerrotaanko, mika voi kuormittaa tydssa ja annetaanko
vinkkeja tyossa jaksamiseen?

O selvitetdaankod nuorelle, miten han voi itse vaikuttaa omalla
toiminnallaan ja elintavoillaan tyokykyynsa (esim. lepo,
ravinto, lilkkunta)?

4. Tyopaikan tyokykya ja terveytta tukevat kdytannot:

O kerrotaanko, miten tydpaikka ja tydterveyshuolto edistavat
tyohyvinvointia?

O selvitetdanko, miten jokainen tyodntekija voi itse vaikuttaa
omaa tyotaan ja hyvinvointiaan koskeviin asioihin?
Kerrotaanko esimerkiksi kuinka toimia ja keneen ottaa
yhteytta, jos joutuu epaasiallisen kohtelun kohteeksi
tyopaikalla?

O tarjotaanko tietoa myds kouluttautumis- ja
etenemismahdollisuuksista?

Jatkuu toiselle sivulle ->



Hyva perehdyttaminen on suunnitelmallista.
Hyvan perehdyttamisen tuloksena syntyy
vhteinen ymmarrys siita, mita ja miten tyota
tehdaan ja miten tyopaikalla toimitaan.

Mitka naista kaytannoista teilla on jo kaytossa?

5. Suunnitelmallinen perehdyttaminen:

O varataanko riittdvasti aikaa ja resursseja perehdyttamiselle?

O seurataanko uuden tydntekijan edistymista?

O arvioidaanko perehdyttdmisen onnistumista yhdessa?

O hyddynnetdinkd saatua palautetta tydpaikan
kehittamisessa?

6. Palautteenanto ja rohkaisu:

O annetaanko tydssa edistymisestd palautetta?

O rohkaistaanko uutta tydntekijad kysymaan ja tuomaan omia
ajatuksiaan esiin?

Ketka kaikki teilla osallistuvat perehdyttamiseen?

Esimies vastaa perehdyttdmisestd. Koko tydyhteisd voi myds
tulla mukaan.

7. Kuka mukana:

O esimies? O luottamusmies?
O tydkaverit? O tydsuojeluvaltuutettu?
O tydterveyshuolto?

Arvioi tyopaikan ohjeita ja perehdytysmateriaalia.

8. Materiaalit kuntoon! Onko ohjeistus...
O ymmarrettavaa ja selkeda kieltd?
O havainnollista; kdytetaanké kuvia?

Miten teidan tyopaikallanne toimitaan?
Miten varmistetaan, ettei uusi tyontekija jaa yksin?

Esimiehen rooli nuoren tukijana on tdrked. Esimiehen kannat-
taa antaa palautetta ja ennen kaikkea kiitosta. Jokainen tydyh-
teisén jdsen voi omalta osaltaan tukea nuoren maahanmuut-
tajan tuloa tyéyhteiséén.

9. Esimiehen ja tyoyhteison rooli:

O keskustellaanko uuden tydntekijan tulosta etukateen?
O esitellddnkd uusi tydntekijd koko tydyhteisolle?

O otetaanko hanet mukaan keskusteluihin?

O kutsutaanko mukaan tydpaikan yhteisiin tilaisuuksiin?
O pidetadankd yhteisiad ruoka- ja kahvitaukoja?

Miten itse toimit tyoyhteisosi jasenena?

10. Jokaisen rooli ja vastuu:

O tutustutko itse rohkeasti uuteen tydkaveriin ja autat hanta
perehtymisessa?

O pyydatks kahville tai lounaalle?

Mita useampaan TOP 10 -kohtaan pystyit vastaamaan kyll3, sita paremmalla tolalla ovat tyokykya
edistdavaan perehdyttamiseen liittyvat asiat. Jos vastasit kaikkeen kylla, ovat perehdyttamiseen
liittyvat asiat teilla varmasti hyvalla mallilla!

Hyvinvointi tyossa on kaikkien asia!

Monikulttuuristen tyopaikkojen hyvista toimintamalleista on saatavilla paljon tietoa ja opastusta. Nama TOP 10 -perehdyttamisvinkit
on koottu suomalaisilta tyopaikoilta ja tyossa kayvilta maahanmuuttajanuorilta Tyoterveyslaitoksen "Nuorten maahanmuuttajien tyo-

kyvyn tukeminen tyouran alussa” (NuMaT) -kehittamishankkeessa.

Tyoterveyslaitos: Marika Nevala, Merja Turpeinen, Anne Salmi, Jaana Laitinen ja Eva Tuominen.

Puh. 030 474 1. Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@ttl.fi

Lisaa tietoa ja vinkkeja: www.ttl.fi/fi/muuttuva_tyoelama/maahanmuuttajat_ja_tyo
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